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S‘ — v Herramienta para el Jefe UTP,
< /‘ oumss | controla de forma remota la ejecu-
"< | cién del curriculum Priorizado y Vi-

°§}”,:6S§EJ:’ gente. Destrezas a desarrollar,

| - Tiempo disponible y Contenido a ar-
ﬁ | ticular, son variables en todo proce-

so de ensefanza.

v’ Permite al Equipo Técnico del establecimiento,

4 |N°_ disponer de un control y
- I Nivel 2 1% supervisidn en detalle de
Nivel ,
st cémo el docente va ad-

ministrando la ejecucién

Curriculum Vigente

del afio lectivo.

« Disponible para curriculum priorizado y/o
vigente.

« El docente informa constantemente el nivel
de ejecucion de la asignatura.

v equipo técnico pedagdgico, a partir de la
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= que entrega el Mi-
= neduc, guia remo-
——tamente la ges-
——tion de la docen-
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« Avance de cobertura curricular por: Nivel, Asig-
natura y Estudiante.

« Evaluaciones, segun IL del programa asignatura.

DIAGNOSTICO Y GESTION
COBERTURA CURRICULAR Los lnmigrantes 720, Of. 02

curriculum priorizado y vigente por Objetivo
de Aprendizaje (OA) e Indicador Logro (IL)

www.fundacion.citia.cl
fundacion@citia.cl F: 56.55224 6411

v’ Avance por Objetivos ¢ Gestion curricular por docente, asigna- v Reporte Apoderado: Participacién, Aprendizaje y Cali-

de Aprendizaje e Indica- tura y nivel.

dor de Logro. « Coordinacion y supervision escenarios

A, By C Mineduc 2021.
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Evalumed on 23 o4 | o 2

disponer de una =i

(Codigo

mejor gestion cu- s

rricular y distri- mes ¢

bucidn de conte- T e S ——
nido, tanto en Unidades de Aprendizaje, Objetivos de
Aprendizaje (OA) como a nivel de Indicadores de Logro

(IL) del programa de la asignatura.

v’ Nivel de cobertura cu-
rricular por Estudiante y
Asignatura.
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Seleccione: | Alumno Alumno 2 v

« Provee al UTP de reportes de cobertura por: Estudiante, Asigna-
tura y Curso.

. Disponer del avance del Estudiante en el curriculum Priorizado
y/o Vigente.

IL Avanzado ] L2 =

ficacion del estudiante. El reporte y la frecuencia del
mismo es manejado por la UTP del establecimiento.

COBERTURA ESTUDIANTE Y SUS ASIGNATURAS
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v Presenta a: Docentes, Es-  ewumersisconsan
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tudiantes y Apoderados Rubri- |
cas y Evaluaciones de Referen-
cia (ER), de acuerdo al curri-
culum Priorizado y Vigente.

. El docente estima y presentar a UTP la Evaluacion de
Referencia (ER) a realizar.

« Disponer por Asignatura y Unidad de Aprendizaje,
de las ER para acreditar calidad de las evaluaciones.

v’ Provee al equipo Directivo y Técnico de informacién im-
portante para la correcta

: = | Semanas
L. Curso | Unidad | TipolL
toma de decisiones. o g T
Unidadi Entemxedlo 5 |5 18
. nicial 0 6 |11]8
« Levantar informa- e Total 50%]| 76%|0%|0%]|0%
.7 . - Avanzado 3 |4
clon porcentaje de Unidad2 i::celranlwduo g g
estudiantes en situa- i 0%l0%

cion critica.
« Activar Comité de Evaluacién; decisidon de promocion
o repitencia.




